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La Fondation Alliance pour la relève a pour mission de 
reconnaître et de stimuler l’apport personnes en fin de 
formation et des travailleuses et travailleurs motivés à 

faire carrière en tourisme au Québec. 

Elle veut contribuer au développement de leur 
leadership et leur volonté d’engagement au sein de 

l’industrie touristique. 

«

»



Qui est la relève en tourisme? 

Pour la Fondation, la relève en tourisme est :

une personne étudiante ou finissante d’un
programme d’études en tourisme et ce, 
tant au niveau professionnel que collégial 
et universitaire;

une personne étant à l’emploi ou dirigeant 
une entreprise qui a intégré le marché du 
travail depuis 5 ans ou moins et ce, dans 
tous les secteurs d’activités touristiques.



Le programme de bourses

La Fondation Alliance pour la relève est très heureuse de 
lancer l’appel de candidatures pour la 3e édition de son 
programme de bourses! 

En 2026, c’est douze (12) prix totalisant 37 000 $ en 
bourses qui seront remis afin de souligner l’excellence 
dans le cadre d’un stage, reconnaître le travail 
exceptionnel dans la profession, accompagner la relève 
dans le lancement ou le rachat d’une entreprise,
défrayer les coûts pour soutenir la progression à titre 
de gestionnaire de même que souligner les qualités 
d’audace, de leadership, d’ambition et de stratégie 
financière.

Les critères d’attribution de ces bourses s’appuient sur 
les principes d’objectivité, d’impartialité, d’intégrité, de 
transparence et de rigueur.

Pourquoi déposer ta candidature?

Pour que tes accomplissements et ton ardeur 
au travail soient reconnus.

Pour t’aider à franchir une nouvelle étape dans 
l’élaboration de tes projets d’avenir.

Pour t’aider à développer ton réseau de 
contact au sein de l’industrie.

Bo

nne
chance!



Les bourses offertes

Ce programme de bourses est ouvert à la relève en tourisme sur le territoire du Québec et propose 4 catégories.

Souligner une distinction dans la profession Reconnaître l’excellence dans le cadre d’un stage de fin 
d’études

Bourse offerte pour souligner le travail des membres de la relève 
qui se démarquent dans une des professions du tourisme. 

Bourse dédiée aux membres de la communauté étudiante dans 
un programme en tourisme qui se distinguent dans le cadre d’un 
stage de fin d’études.

2 bourses de 2 000 $ 2 bourses de 2 000 $

Soutenir le cheminement visant à accéder à un poste de 
gestion

Financer une activité entrepreneuriale ou repreneuriale

Soutien financier destiné à ceux et celles qui désirent acquérir 
des connaissances pour améliorer ses compétences de gestion 
(programme de coaching, inscription à un MBA, formation, etc.).

Financement offert à des personnes ou groupes de personnes 
qui mènent ou souhaitent mener un projet d’entrepreneuriat ou 
de repreneuriat dans l’industrie touristique.

1 bourse de 5 000 $ présentée par Station Mont Tremblant

1 bourse de 5 000 $ présentée par Tourisme Cantons-de-l’Est 2 bourses de 7 500 $



Ajout aux bourses offertes

Le tirage d’une paire de billets aller-retour pour un voyage en Europe en classe économique offerte par Air 
Canada sera réalisé parmi l’ensemble des candidatures conformes reçues.

De plus, quatre nouveaux prix de 1 000 $ chacun font leur apparition cette année et sont offerts par :

Yves Lalumière pour reconnaître l’ambition

Vignola Stratégies pour reconnaître l’audace

Mario Leblanc pour reconnaître le leadership

Horwath HTL pour reconnaître la stratégie financière 

Le jury sélectionnera les quatre candidatures qui se démarqueront parmi les dossiers reçus et qui mettent de 
l’avant l’une ou l’autre de ces caractéristiques.

Note: La sélection se fera parmi l’ensemble des candidatures reçues. Il n’est pas nécessaire de poser une action 
particulière pour être éligible. Il est toutefois recommandé de mettre en lumière une ou plusieurs de ces 
caractéristiques distinctives dans votre dossier de candidature. 

NOUVEAUTÉ !



Les dates importantes et le jury

Mercredi 14 janvier 2026
Lancement du programme de bourses

Jeudi 5 mars 2026, 16 h
Date limite de dépôt des candidatures 

Du 6 au 20 mars 2026
Période d’analyse des candidatures 

Mardi 31 mars 2026
Annonce des boursières et boursiers

Les membres du jury

Le jury peut être composé de personnes ayant un des rôles suivants :
• professionnel de l’industrie touristique;
• représentant d’un établissement d’enseignement d’un programme en 

tourisme;
• membre du conseil d’administration de la Fondation Alliance pour la relève;
• partenaire de l’industrie.

Les jurés sont sélectionnés sur invitation.

Les membres du jury reconnaissent l’obligation de divulgation à la Fondation 
Alliance pour la relève de tout conflit d’intérêts auquel ils pourraient être 
exposés et s’assurent de préserver la confidentialité des données des dossiers 
de candidature.

Le jury se réserve le droit de refuser ou de transférer une initiative dans une 
autre catégorie lorsque le choix de celle-ci ne correspond pas au projet soumis. 
Les décisions du jury sont finales et sans appel.

La Fondation Alliance pour la relève décline toute responsabilité quant aux 
omissions et aux erreurs qui pourraient se produire.



Les conditions d’admissibilité générales

Admissibilité

Les personnes postulant sur une bourse doivent 
correspondre à la définition de la relève en 
tourisme de la Fondation (page 4).

En appliquant, les personnes doivent attester 
résider au Québec et posséder un numéro 
d’assurance sociale canadien valide.

La candidature doit être reçue avant la date limite 
de dépôt des candidatures (page 8).

Des conditions d’admissibilités spécifiques aux 
catégories de bourses se trouvent aux pages 
suivantes.

Responsabilité

Les exigences pour le dépôt d’une candidature 
doivent être respectées. Les dossiers incomplets 
ou qui ne respectent pas les exigences des 
règlements ne seront pas soumis au jury. 

Le matériel envoyé doit être libre de tous droits 
et doit pouvoir être utilisé sans frais et sans 
réserve à des fins de promotion des boursiers et 
boursières.

La Fondation Alliance pour la relève se fie au code 
d’honneur des candidats et candidates quant à 
l’exactitude des faits et des informations 
avancées dans leur dossier de candidature.



Les conditions d’admissibilité générales

Restrictions

Si une bourse a été offerte dans une édition antérieure, le candidat ou la candidate ne peut soumettre à 
nouveau sa candidature dans cette même catégorie. 

Un candidat ou une candidate peut déposer à nouveau une candidature qui n’aurait pas remporté de 
bourse au cours d’une année précédente. 

Il est possible de soumettre sa candidature dans plus d’une catégorie, mais une bourse pourra être remise 
dans seulement une catégorie. 

Les critères d’admissibilités s’appliquent sur l’année qui précède la mise en candidature, soit pour l’année 
2025-2026 (se terminant au 26 février 2026).



Les conditions 
d’admissibilité spécifiques



Conditions d’admissibilité spécifiques Documents spécifiques à fournir 

Détenir minimalement un diplôme d’études 
professionnelles ou d’un diplôme d’études 
postsecondaires en tourisme

ET/OU

Avoir intégré le marché du travail depuis 5 ans ou moins 
et ce, dans tous les secteurs d’activités touristiques

Photo

Lettre de motivation (environ 350 mots)

Lettre de référence signée 
de l’employeur

Copie du ou des diplôme.s d’études professionnelles

Curriculum vitae 

Tout autre document jugé pertinent 
au dossier de candidature

So
ul

ig
ne

r u
ne

 d
is

tin
ct

io
n 

da
ns

 la
 p

ro
fe

ss
io

n



Re
co

nn
aî

tr
e 

l’e
xc

el
le

nc
e 

da
ns

 
le

 c
ad

re
 d

’u
n 

st
ag

e 
de

 fi
n 

d’
ét

ud
es

Conditions d’admissibilité spécifiques Documents spécifiques à fournir

Être inscrit dans un programme en tourisme menant à 
l’obtention d’un diplôme d’études postsecondaires, à 
temps plein ou à temps partiel, pendant l’année scolaire 
2025-2026

Être en voie de compléter son diplôme au cours 
de l’année 2026

N’avoir aucune mesure disciplinaire au dossier

Photo

Relevé de notes

Lettre de référence signée de l’employeur

Lettre de référence d’un professeur

Lettre de motivation (environ 350 mots)

Curriculum vitae

Rapport de stage du stagiaire, si accessible

Rapport de stage de l’employeur, si accessible

Tout autre document jugé pertinent au dossier 
de candidature
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Documents spécifiques à 
fournir 

Engagement

Avoir réalisé au moins 1 000 heures dans un 
poste au sein d’une entreprise ou d’une 
organisation touristique 

Détenir un diplôme d’études 
professionnelles, collégiales ou 
universitaires

Avoir intégré le marché du travail depuis      
5 ans ou moins et ce, dans tous les secteurs 
d’activités touristiques

Photo

Lettre de motivation (environ 
350 mots)

Lettre de référence de 
l’employeur (spécifiant le 
nombre d’heures réalisées)

Description du programme de 
formation, de coaching ou de 
mentorat à suivre ou suivi et 
preuve d’inscription

Copie du ou des diplôme.s

Curriculum vitae 

Le récipiendaire s’engage à 
prendre les dispositions 
nécessaires pour faire une 
bonne utilisation des fonds en 
réalisant son projet et fournir 
les preuves requises. 
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Conditions d’admissibilité 
spécifiques

Documents spécifiques à fournir Engagement

Être une personne ou groupe 
de personnes issues de la 
relève qui mène ou souhaite 
mener un projet 
d’entrepreneuriat ou 
repreneuriat dans l’industrie 
touristique depuis 5 ans ou 
moins
Détenir un diplôme d’études 
professionnelles, collégiales 
ou universitaires

Photo

Plan d’affaires 
Présentation d’un projet entrepreneurial ou 
repreneurial touristique, susceptible d’appuyer le 
positionnement de la destination et/ou de répondre à 
des enjeux de l’industrie touristique québécoise
Évaluation des coûts (budget prévisionnel) 

Description de votre projet
Nom du projet, contexte, analyse FFOM, objectifs, 
méthodologie, contribution à l'industrie touristique, 
échéancier de réalisation (maximum 4000 mots). 
Lettre de référence signée d’un partenaire d’affaires 
et/ou collaborateur
Tout autre document jugé pertinent au dossier de 
candidature

Le ou la récipiendaire 
s’engage à prendre 
les dispositions 
nécessaires pour faire 
une bonne utilisation 
des fonds en réalisant 
son projet et fournir les 
preuves requises.



Le dépôt de candidature

Procédure simplifiée

Le formulaire en ligne doit être dûment 
complété et toutes les pièces justificatives 
constituant le dossier de candidature doivent 
être envoyés avant la date limite de dépôt des 
candidatures, soit le jeudi 5 mars 2026, 16h. 

Les candidatures doivent obligatoirement 
être soumises via le formulaire en ligne.
Aucun envoi par courriel ne sera accepté.

Assurez-vous de bien identifier chacune des 
pièces justificatives.

CLIQUEZ ICI

https://alliancetouristique.com/fondation/programme-de-bourses-2026/
https://alliancetouristique.com/fondation/programme-de-bourses-2026/


Pour plus d’informations
fondation@alliancetouristique.com
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